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OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI GENEL iLKE VE TANIMLAR
GIRIS
Ogretmenlik uygulamasi dersi, uygulama ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine daha iyi
hazirlanmalarini, 68renimleri siiresince kazandiklar1 genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve
ogretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve davraniglart Milli Egitim Bakanligina

bagli resmi ve/veya 6zel bir egitim 6gretim ortami i¢inde kullanabilme yeterligi kazanmalarini

saglamaktadir.
TANIMLAR

a) Fakiilte/Enstitii uygulama koordinatorii: Uygulama 6grencilerinin egitim kurumlarinda
yapacaklar1 6gretmenlik uygulamalarini, uygulama 6gretim elemani, milli egitim midirliga
uygulama koordinatorii ve uygulama egitim kurumu koordinatoriiyle birlikte, planlanan ve
belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesini saglayan, egitim ve Ogretimden sorumlu dekan

yardimcisini ve/veya yliksekokul miidiir yardimcisini,

b) Bolim uygulama koordinatorii: Fakiilte/Enstitii ve uygulama egitim kurumunun is
birliginde, bolimiin 6gretmenlik uygulamalari ile ilgili yonetim islerini planlayan ve yiiriiten

Ogretim elemanin,

¢) Ogretmenlik uygulamasi: Uygulama &grencilerine; egitim gordiigii 6gretmenlik alaninda,
yonetim ve ders dis1 etkinliklerle birlikte bizzat sinif i¢inde 6gretmenlik becerisi kazandirmay1
amaglayan ve belirli bir dersi ya da dersleri planh bir sekilde 6gretmesini saglayan, uygulama

etkinliklerinin tartisilip degerlendirildigi dersi/dersleri,

d) Ogretmenlik uygulamasi damsmanhg egitimi kurs belgesi: Ogretmenlik uygulamasina
katilan uygulama 6grencilerine rehberlik yapacak ve meslek 6ncesi deneyim sahibi olarak
yetistirilmelerine katki saglayan yonetici ve 6gretmenlere Milli Egitim Bakanliginca verilen

kurs belgesini,

e) Uygulama egitim kurumu: Ogretmenlik uygulamalarnin yiiriitiildiigi, Milli Egitim

Bakanligina bagli resmi egitim kurumlar1 ve 6zel 6gretim kurumlarini,

f) Uygulama egitim kurumu koordinatorii: Egitim kurumundaki 0Ogretmenlik
uygulamalarinin belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesi i¢in uygulama egitim kurumu ile ilgili
kurumlar ve kisiler arasinda iletisim ve koordinasyonu saglayan egitim kurumu miidiiriinii,

miidiir bagyardimcisini veya miidiir yardimeisini,



g) Uygulama 6grencisi: Ogretmen yetistiren fakiilte ve yiiksekokullarda &grenim géren,

egitim gordiigii 6gretmenlik alaninda 6gretmenlik uygulamasi yapan 6grencileri,

h) Uygulama 6grencisi degerlendirme modiilii: Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri
MEBBIS i¢inde 6gretmenlik uygulamasina iliskin is ve islemlerin yiiriitiildiigii boliimde yer

alan modiilii (https://uod.meb.gov.tr/),

1) Uygulama égretmeni: Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan verilen Ogretmenlik Uygulamasi
Danigmanligi Egitimi Kurs Belgesine sahip, uygulama egitim kurumunda yoneticiler disinda
fiilen derse giren smif, alan ve rehberlik 6gretmenleri arasindan segilen, en fazla 6 (alt1)
uygulama 6grencisine 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi 6gretmenlik uygulamasi/rehberlik

uygulamasi kapsaminda rehberlik edecek 6gretmenti,

i) Uygulama 6gretim elemani: En fazla 12 (on iki) uygulama Ogrencisinin 6gretmenlik
uygulamasi derslerini uygulama 6gretmeni ile planlayan, uygulama 6grencisinin dersine fiilen
katilan ve degerlendiren, Yonergenin ilgili maddelerine gore yiiriiten ve su Oncelik sirasina
gore belirlenen, ilgili 6gretmenlik programinda lisans egitimi, lisansiistli egitim yapmis veya
Universiteleraras1 Kurul (UAK) dogentligi olan &gretim elemanlarini; egitim bilimleri
alaninda doktora ve/veya Universiteleraras1 Kurul (UAK) dogentligi olan &gretim

elemanlarini ifade eder.



OGRETMENLIK UYGULAMASININ ESASLARI
Ogretmenlik uygulamasinin;

1) Egitim kurumlarmma uygulama Ogrencisi gonderecek {iiniversitelerce, il milli egitim
miudiirliikleriyle is birligi ve koordinasyon saglanarak ildeki egitim kurumunun tiiri ve
derecesi, 6gretmen ve akademisyen sayisi ile alanlar1 dikkate alinarak 6gretmen, 6grenci ve

akademisyen eslestirmesi ile olusacak kontenjanlar dahilinde planlanmasi ve yiiriitiilmesi,

2) Uygulama 6grencilerinin 6gretmeni olacagt egitim kurumunun tiir ve derecesi ile alanlari
dikkate alinarak Bakanliga bagli resmi egitim kurumlar1 ve o6zel 6gretim kurumlarinda

yiiriitilmesi ve uygulama 6grencilerinin egitim siireclerine fiilen katilmalari,

3) Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi tim gorev ve sorumluluk alanlarmi kapsayacak

sekilde ve cesitlilikte planlanmasi ve yiiriitiilmesi,

4) Uygulama 6gretmeni ile uygulama 6gretim elemanlarinca yakindan izlenmesi ve

degerlendirilmesi esastir.
GOREYV, YETKIi VE SORUMLULUKLAR
a) Fakiilte/Enstitii Uygulama Koordinatoriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Ogretmenlik alanlarina gore uygulama ogrencilerinin sayismi her 6gretim déneminin
basinda ilgili b6liim ve ana bilim dali bagkani ile is birligi yaparak belirler ve il milli egitim

miidiirliigiine gonderilmesini saglar.

2. Bolim uygulama koordinatorii ve milli egitim miidiirligi uygulama koordinatorii ile is
birligi igerisinde uygulama 6grencilerinin bilgilerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Modiilii (https://uod.meb.gov.tr/) lizerinden kayda alinmasini saglar.

3. Ogretmenlik uygulamasini yiiksekogretim kurumu adma izler, gelistirilmesi igin gerekli

onlemleri alir.
4. Ogretmenlik uygulamasini degerlendirir ve gelistirilmesi icin gerekli dnlemleri alir.

5. Ogretmenlik uygulamasina katilmayan dgrencinin {iniversiteye sundugu mazeretine iliskin

karari, 1l milli egitim midiirliigiine yazili olarak bildirir.



b) Boliim Uygulama Koordinatoriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1. Ogretmenlik uygulamas: konusunda, bdliim ile uygulama dgretim elemanlar1 arasindaki

koordinasyon ve is birligini saglar.

2. Uygulama 6gretim elemanlarinin sorumluluguna verilen uygulama 6grencilerinin listesini

hazirlar, fakiilte/enstitii uygulama koordinatoriine iletir.

¢) Uygulama Ogretim Elemaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
1. Uygulama 6grencilerini 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

2. Uygulama o6grencilerinin ogretmenlik uygulamasi c¢alismalarini uygulama 6gretmeni ile

birlikte planlar ve izler.
3. Her donemde, her bir uygulama 6grencisinin fiilen anlattig1 dersi en az 2 (iki) kez izler.

4. Uygulama Ogrencisinin uygulamanin her asamasinda gerekli rehberlik, danismanlik ve

devam devamsizlik takibini yapar.

5. Mazereti nedeniyle uygulamaya katilamayan uygulama 6grencilerinin katilmadigi dersin

telafisini uygulama 6gretmeni ile is birligi icerisinde saglar.

6. Uygulama sonunda uygulama Ogrencisinin ¢alismalarini degerlendirir, ilgili formlari
doldurur ve degerlendirme sonucunu not olarak yiliksekdgretim kurumunun ilgili sistemi ile

Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine (https://uod.meb.gov.tr/) girisini yapar.

d) Uygulama Ogretmeninin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

1. Uygulama programinin gerektirdigi etkinlikleri, yapilan planlamaya uygun olarak yiiriitiir,

uygulama 6grencisine rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve degerlendirir.

2. Uygulama Ogretim elemani ile birlikte her donemde en az 2 (iki) kez uygulama

ogrencisinin dgretmenlik uygulamasi stirecini degerlendirir.

3. Uygulama 6grencisinin giinliik ve genel degerlendirmelerinin 1slak imzali olarak uygulama
egitim kurumuna teslim eder ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine

(https://uod.meb.gov.tr/) isler.



4. Uygulama dgrencisinin devam durumunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine
kaydeder ve ilgili yiiksekogretim kurumlarina gonderilmek iizere uygulama egitim kurumu

koordinatoriine teslim eder.

e) Uygulama Ogrencisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1. Uygulama 06grencisi, egitim kurumunda bulundugu siire igerisinde 6gretmenlerin tabi

oldugu tiim kurallara uymakla yiikiimlidiir.

2. Ogretmenlik uygulamasinin gereklerini yerine getirmek igin uygulama 6gretim eleman,
uygulama 6gretmeni ve diger uygulama 6grencileri ile is birligi i¢inde planh bir sekilde gorev
yapar.

3. Ogretmenlik uygulamasi1 kapsaminda yaptiklari ¢alismalari ve raporlari iceren bir

dosyay1 uygulama 6gretim elemanina ve uygulama 6gretmenine teslim eder.

4. Ogretmenlik uygulamasma katilmamasi1 durumunda, mazeretine iliskin belgeyi 6grenim
gordigii yiiksekogretim kurumuna teslim eder. Katilamadigi uygulamalart uygulama

Ogretmeni ve uygulama 6gretim eleman ile planlayarak telafi eder.

5. Uygulama egitim kurumunda herhangi bir su¢ ve disiplin olayma karigmasi halinde
hakkinda, 6grenim gordiigii yliksekdgretim kurumunun ilgili disiplin mevzuati hiikiimlerine

gore islem tesis edilir.



OGRETMENLIK UYGULAMASININ DONEMIi VE SURESI

Lisans egitimi programlarinda 6@retmenlik uygulamasi dersi iki donem siire ile haftada 2
(iki) teorik ve 6 (alt1) uygulama ders saatidir. Buna gore; 6gretmenlik uygulamasi, bir yilda
iki donemden az olmamak tizere yapilir. Gliz ve bahar donemleri her bir donem 12 (on iki)
hafta olarak ve haftada 6 (alt) ders saati uygulanacak sekilde diizenlenir. Ogretmenlik
uygulamasi her bir donemde 72 (yetmis iki) saat olmak iizere toplam 144 (yiliz kirk dort) ders

saatinden olusur.

Uygulama 6grencisi her bir donemde, uygulama 6gretmeninin gozetiminde ve en az 8 (sekiz)
farkhh haftada olmak tzere ilgili dersin haftalik ders c¢izelgesinde ders saati 1-2 saat
olanlarda 10 (on), 3 (ii¢) ve iizeri olanlarda ise 20 (yirmi) ders saatinden az olmayacak

sekilde fiilen ders anlatir.

Uygulama 6gretmeni, uygulama dgrencisinin fiilen anlatmis oldugu dersleri, biri ilk anlattigi
digeri son anlattigi derslere iliskin olmak iizere en az 2 (iki) kez degerlendirir ve bu

degerlendirmesini MEBBIS te yer alan Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine isler.

OGRETMENLIK UYGULAMASININ PLANLANMASI, YORUTULMESI VE
DEGERLENDIRILMESI

Fakiilte/Enstitii uygulama koordinatorii, boliim uygulama koordinatérleri ile is birligi yaparak
kendi yiiksekogretim kurumundaki her bir uygulama 6gretim elemanina diisen 6grenci
sayisimi 12 (on iki) 6grenciyi gecmeyecek sekilde gruplandirir ve her grubun sorumlu
ogretim elemanin1 belirler. Fakiilte/Enstitii uygulama koordinatorii, kendilerine ayrilan
uygulama 6grenci kontenjanlarini dikkate alarak uygulama 6gretim elemanlarinin ve sorumlu
olduklar1 uygulama o6grencilerinin alanlarina ve uygulama egitim kurumlarma gore

dagilimlarin1 gosteren listeyi hazirlayarak il milli egitim miidiirliiklerine gonderir.

Uygulama egitim kurumu koordinatorii, uygulama 6grencilerinin uygulama ogretmenlerini
belirler ve her bir uygulama 6gretmeni basina en fazla 6 (alt1); her bir ders basina diisen
ogrenci sayisim da en fazla 3 (ii¢) 6grenciyi ge¢cmeyecek sekilde planlar. Uygulama
ogretim elemani, sorumluluguna verilen uygulama 6grencilerini, 6gretmenlik uygulamasinin
dayandig1 temeller, uygulama programinda yer alacak etkinlikler ve uyulmasi gereken
kurallar konusunda bilgilendirir. Uygulama Ogretim elemani, uygulama oOgretmeni ve
uygulama 6grencileri ile birlikte olmak iizere O6gretmenlik uygulamasi etkinlik planlarmi

hazirlar.



Uygulama 6grencileri, uygulama 6gretim elemani ve uygulama Ogretmeninin gozetim ve
rehberliginde 6gretmenlik uygulamasinin etkinlik planinda belirtilen ¢aligmalar1 yerine getirir
ve her etkinlige iliskin ¢alisma raporu hazirlar ve bu raporu uygulama 6gretim elemanina
teslim eder. Uygulama 6grencilerinin mazereti nedeniyle eksik kalan uygulamalari, uygulama
ogretmeninin ders saati ve programi goz oniinde bulundurularak telafi ettirilir. Ogretmenlik
uygulamasinin herhangi bir saatine mazeretsiz olarak katilmayan uygulama

ogrencilerinin uygulama egitim kurumu ile ilisikleri kesilir.

Uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni, her bir uygulama 6grencisi ile ilgili
gbzlemlerini ayr1 ayr1 olmak tizere https://uod.meb.gov.tr/ adresinde yer alan degerlendirme

olgiitlerine gore degerlendirir.



OKULLARDA RPD UYGULAMALARI 2 DERSININ UYGULANMASI

Rehber Ogretmen aday: belirlenen okul rehberlik servisinde her hafta 6 saat uygulama
ve belirlen sorumlu 6gretim tiiyesi ile haftada 2 saat teori dersine katilmalidir.

Her rehber Ogretmen adayr kendi devamindan sorumludur. Okullarda RPD
Uygulamalar1 2 dersi haftalik en az 6 saat uygulama (12 hafta=toplam 72 saat), 2 saat
teori  (toplam 28 saat) olmak iizere toplam 100 saattir. Ogrencinin uygulama
saatlerinin timiine (12 haftalik uygulama siirecinde 6grencinin devamsizlik hakki
yoktur); teorik saatlerinin % 70’ine devam etmesi zorunludur. Ogrencinin devami
uygulama okulu ve rehber 6gretmen tarafindan izlenir.

Rehber ogretmen adayi; sorumlu uygulama rehber Ogretmenin uyguladigi okul
rehberlik ¢er¢eve programinda yer alan calismalara katilir. Bu c¢aligmalarin
planlanmasini donem basinda yapar ve ilgili sorumlu 6gretim {iyesi ile paylasir.
(Ayrint1 asagida yer alan Okullarda RPD Uygulamalar1 2 Dersi Yonergesi
basliginda yer almaktadir.)

Rehber 6gretmen adayr donem basinda planlamasini yaptigr calismalari her hafta
sorumlu uygulama rehber Ogretmeni ve sorumlu Ogretim iiyesinin rehberligi
dogrultusunda uygulayarak her hafta degerlendirme raporlarin1 gerekli bigimde
hazirlar.

Rehber Ogretmen adayr haftada en az 6 saat uygulama okulunda planlanan
caligmalarda yer almalidir. Rehber 6gretmen adaylarindan yaptigi ¢aligmalar disinda
okulda asagidaki ¢alismalar1 yapmalar1 beklenir;

Ozellikle giin icinde isleyecegi ¢alismalara yonelik hazirliklar yapmak,

Yapacagi caligmalar ile ilgili olarak uygulama 6gretmeniyle goriigmek,

Yaptig1 caligmalar ile ilgili kendi degerlendirmesini yapmak.

Yaptigi caligmalar ile ilgili akran degerlendirmesi yapmak/akran
degerlendirmesine tabi olmak.

Uygulamalar sonunda rehber ogretmen adayr hazirlamakta oldugu tiim
calismalari iceren dosyay1 tamamlar ve uygulama 6gretim elemanina teslim eder.



Okullarda RPD Uygulamalari 2 Dersi Yonergesi

** OQkullarda RPD Uygulamalar: 2 dersini alan égrenciler calismalarim asagida yazilan

yonergeler dogrultusunda planlamal, uygulamali, degerlendirmeli ve

raporlastirmahdir.

1-

Okullarda RPD Uygulamalart 2 dersini alan 6grenci; okul ve sorumlu rehber
Ogretmenin belirlenmesiyle akademik takvimin ilk haftasindan itibaren donem sonuna
kadar (12 hafta boyunca) uygulama okuluna gitmek zorundadir.

Dersi alan 6grenci ilk hafta okulun rehberlik ¢ergeve planini sorumlu rehber 6gretmen
ile inceleyip -bir niishasini edinip- ¢ergeve plani dogrultusunda diger haftalarda
yapilacak calismalar1 inceleyerek 12 haftalik programini planlamalidir. Eklerde yer
alan EK-1’in bu sekilde doldurulmasi gerekmektedir.

Ek-1 yer alan haftalik program dahilinde; yapilan uygulamalar gergevesinde eklerde
yer alan Ek-2’nin her hafta 6grenci tarafindan doldurulmasi ve degerlendirilmelerin
yapilmasi gerekmektedir.

Yukarida bahsedilen okul rehberlik g¢erceve programi dahilinde yapilan caligmalar
disinda asagida yer alan caligmalarin programa dahil edilmesi gerekmektedir. Bu
caligmalar degerlendirme raporlar1 hazirlanmali ve raporlarinin teslim edilmesi
gerekmektedir.

e Ogrencilere doniik bireysel goriisme (goriisme degerlendirme formlari
rehberlik servisinden edinilebilir.)

e Veli goriismeleri (gorisme degerlendirme formlar1 rehberlik servisinden
edinilebilir.)

e Enaz 1 veli ziyareti yapilmasi.

e Her Ogrencinin belirledigi bir konuda (okul rehberlik programi
cercevesinde) ogrenci, O6gretmen ve velilere yonelik 3 ayr1 seminer
caligsmasinin yapilmasi.

e Her 6grencinin, devam ettigi okuldaki her sinif diizeyinde en az bir simif
rehberlik etkinligi hazirlamasi ve uygulamasi

e Her 6grencinin devam ettigi okuldaki en az bir 6grenciyle bireysel
psikolojik damisma oturumu yapmasi ve raporlastirmasi

e Her Ogrencinin devam ettigi okuldaki en az bir 6grenciyle mesleki
rehberlik uygulamasi yapmasi ve raporlastirmasi

e Donem basinda veya donem sonunda rehberlik komisyon toplantisina
katilmas1 (katilmadigi durumlarda komisyon toplanti tutanaklarinin
incelenmesi ve toplant1 igerigi konusunda sorumlu rehber 6gretmenden
aldig1 bilgiler dogrultusunda bir rapor diizenlemesi.)

e Her 6grencinin bir kisilik envanteri ve bir mesleki yonelim envanteri
uygulamast ve bir rapor seklinde degerlendirmesini yazmasi.
Degerlendirme sonucunda gerekli rehberlik etkinlikleri planlamasi ve



uygulamasi. (6rnegin; sosyometri, problem tarama envanteri, akademik

benlik kavrami 6lgegi vb. gibi)
Seminer ¢alismas1 olarak ortaokul ve lise seminer konularindan segimler
yapilarak (Teknoloji Bagimliligi, Titliin Bagimliligi, Kariyer Planlama, Meslek
Seciminde Dikkat Edilecekler, Oto Kontrol, Problem C&ézme Becerileri,
Serbest Zamani Degerlendirme, Sinavlarda Basarili Olma, Yardim Ama
Kimden, Zaman Yonetimi, Bagimlilikla Miicadele, Ogrenme Stilleri, Oz
Disiplin, Afet Bilinci ve Onlemler Sel, Afet Bilinci ve Onlemler Yangin, Afet
Bilinci ve Onlemler Deprem, Covid-19 Ogrenci Kilavuzu, Covid-19 Ogretmen
Kilavuzu, Covid-19 Veli Kilavuzu, Salgin Hastalik Donemi Yetiskin Rehberi,
Salgin Hastalik Donemi Gengler Rehberi, Salgin Hastalik Donemi Aile -
Cocuk Rehberi) caligmalar yapilmasi.
Test dis1 tekniklerden olan kendini anlatmaya dayali tekniklerden “arzu ve
istek listesi” okul oncesinde ve ilkokulda, rehberlik ve psikolojik danigma
uygulamasi yapan 6grenciler tarafindan uygulanmasi.
Test dist tekniklerden olan kendini anlatmaya dayali tekniklerden
“yapilandirilmis otobiyografi” ortaokulda, rehberlik ve psikolojik danigma
uygulamasi yapan 6grenciler tarafindan uygulanmasi.
Test dis1 tekniklerden olan kendini anlatmaya dayali tekniklerden “problem
tarama listesi” ortaokul ve lisede, rehberlik ve psikolojik danigsma uygulamasi
yapan 6grenciler tarafindan uygulanmasi.
Test dist tekniklerden olan gozlem tekniklerden “davranis akisinin
kaydedilmesi” ortaokul ve lisede, rehberlik ve psikolojik danigsma uygulamasi
yapan 6grenciler tarafindan uygulanmasi.
Test dis1 tekniklerden olan gozlem tekniklerden “olay kaydi (anekdot)”
ortaokul ve lisede, rehberlik ve psikolojik danisma uygulamasi yapan
ogrenciler tarafindan uygulanmasi.
Test dis1 tekniklerden olan etkilesime dayali tekniklerden “veli goriigmeleri”
okul oncesi, ilkokul, ortaokul ve lisede, rehberlik ve psikolojik danisma
uygulamasi yapan 6grenciler tarafindan uygulanmasi.
Test dist tekniklerden olan etkilesime dayali tekniklerden “veli toplantilar1”
okul oncesi, ilkokul, ortaokul ve lisede, rehberlik ve psikolojik danigsma
uygulamasi yapan o6grenciler tarafindan uygulanmasi.



OKULLARDA RPD UYGULAMALARI 2 DERSI DOSYASINDA BULUNMASI
GEREKENLER
* Okul rehberlik ¢erceve programi
* Planlanan ¢alismalarin (ek-1) ayrintili programi
* Her hafta yapilan uygulamalarin degerlendirme (ek-2) raporlar1 (her hafta igin ayri

doldurulacaktir.)

* Okul rehberlik komisyonu toplantisi degerlendirme raporu

* Ogrenci goriisme formlart

* Veli goriisme formlari

* Seminer c¢aligmasi raporu (ek-3); ayrica seminer dokiimanlari

* Sinif rehberlik etkinlik raporu (ek-4); ayrica Sinif rehberlik etkinlik dokiimanlari
* Envanter Uygulama ve degerlendirmeleri ile dokiimanlari

Ogretmenlik uygulamasi1 devam gizelgesi

* Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi
* 3797 Sayili Milli Egitim Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
* 657 Sayili Devlet Memurlart Kanununun devlet memurunun gérev ve sorumluluklari,

genel hak ve yardimlar, atama ve yer degistirme, adaylik, miiracaat ve sikayet, izin, kilik-
kiyafet, gorevde ilerleme ve ylikselme, sicil ve disiplin ile ilgili hiikiimleri
* 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

* Milli Egitim Bakanhig1 Aday Memurlarin Yetistirilmesine iliskin Yonetmelik

NOT: Bu sayfada yer alan kirmizi punto ile yazilmis yasal diizenlemeler teslim dosyasinda

bir CD igerisinde teslim edilecektir.



Ek-1: CALISMA PLANI

KIRIKKALE UNIVERSITESI EGITIM FAKULTESI
REHBERLIK VE PSIKOLOJIiK DANISMANLIK ABD
OKULLARDA RPD UYGULAMALARI 2 DERSI PLANLAMASI

OGRECININ ADI-SOYADI:

UYGULAMA OKULU:

OKUL REHBER OGRETMENI:

Hafta Tarih arahg Okul rehberlik cerceve plani dogrultusunda yapilacak calisma

10

11

12




Ek-2: Haftalik Degerlendirme Raporu

KIRIKKALE UNIVERSITESI EGITIM FAKULTESI
REHBERLIK VE PSiKOLOJiK DANISMANLIK ABD
OKULLARDA RPD UYGULAMALARI 2 DERSI HAFTALIK DEGERLENDIRME RAPORU

OGRECININ ADI-SOYADI:

UYGULAMA OKULU:

OKUL REHBER OGRETMENI:

Degerlendirme Haftasi:

PLANLANAN UYGULAMA:

UYGULAMA iCERIGi:

UYGULAMA DEGERLENDIRME

Okul Rehber Ogretmeni Degerlendirme:

IMZA:




Ek-3: Seminer Degerlendirme Raporu

KIRIKKALE UNIVERSITESI EGITIM FAKULTESI
REHBERLIK VE PSiKOLOJiK DANISMANLIK ABD
OKULLARDA RPD UYGULAMALARI 2 DERSi SEMINER DEGERLENDIRME RAPORU

OGRECININ ADI-SOYADI:

UYGULAMA OKULU:

OKUL REHBER OGRETMENI:

Uygulama Haftasi:

Seminer Konusu:

Seminer kime yonelik:

SEMINER ICERIGI:

SEMINER DEGERLENDIRME

Okul Rehber Ogretmeni Seminer Degerlendirme:

IMZA:




Ek-4: Goriisme Degerlendirme Raporu

KIRIKKALE UNIVERSITESI EGITIM FAKULTESI
REHBERLIK VE PSiKOLOJiK DANISMANLIK ABD
OKULLARDA RPD UYGULAMALARI 2 DERSi SEMINER DEGERLENDIRME RAPORU

OGRECININ ADI-SOYADI:

UYGULAMA OKULU:

OKUL REHBER OGRETMENI:

Uygulama Haftasi:

Goriisme Konusu:

GORUSME iCERIGi:

GORUSME DEGERLENDIiRME

Okul Rehber Ogretmeni Goriisme Degerlendirme:

IMZA:




EK-5: Simif Rehberlik Etkinligi Degerlendirme Raporu

KIRIKKALE UNIVERSITESI EGITIM FAKULTESI
REHBERLIK VE PSIKOLOJiK DANISMANLIK ABD
OKULLARDA RPD UYGULAMALARI 2 DERSI SEMINER DEGERLENDIRME RAPORU

OGRECININ ADI-SOYADI:

UYGULAMA OKULU:

OKUL REHBER OGRETMENI:

Uygulama Haftasi:

Sinif Rehberlik Etkinligi Konusu:

Rehberlik Etkinligi Sinif Diizeyi:

SINIF REHBERLIK ETKINLiGi iCERIGI:

SINIF REHBERLIK ETKINLIiGi DEGERLENDIRME

Okul Rehber Ogretmeni Simif Rehberlik Etkinligi Degerlendirme:

IMZA:




